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HOCHSCHULE FUR
JUDISCHE STUDIEN
HEIDELBERG

An der Hochschule fiur Judische Studien Heidelberg ist ab dem 01.10.2025 die Stelle
eines

Akademischen Mitarbeiters (m/w/d) im Fachbereich Juidische Philosophie
(Teilzeitstelle 50 %)

befristet zu besetzen. Die Dauer der Befristung richtet sich nach dem Qualifizierungsziel, eine
Erstvertragslaufzeit sollte drei Jahre nicht unterschreiten.

Zu lhren Kernaufgaben gehort:

- die wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb

- die Betreuung von Lehrveranstaltungen (im Umfang von 2 Semesterwochenstunden)
- fachliche Betreuung von Studierenden

- Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

- Mitarbeit an Publikationen (auch englischsprachig)

Die Tatigkeit dient der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung.

Erforderliche Qualifikationen:

- abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich der Judischen
Philosophie

- Arbeitskenntnisse in Hebraisch

- sehr gute Englischkenntnisse

- eigenverantwortliche und engagierte Arbeitsweise

Wir bieten:

- Maoglichkeit zur Promotion

- ein ausgezeichnetes Betreuungsverhaltnis

- ein dynamisches und unterstutzendes Umfeld fur die akademische Weiterqualifizierung
- ein kreatives und inspirierendes Arbeitsklima

- Erweiterung und Vertiefung der bestehenden Fachkenntnisse

- international ausgerichtete Forschungsaktivitaten

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe E 13 TV-L.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen bis spatestens zum
30.04.2025 per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an: michael.engel@hfjs.eu

Die Hochschule fur Judische Studien Heidelberg strebt eine Erhohung des Anteils der Frauen
in den Bereichen an, in denen sie bisher unterreprasentiert sind. Entsprechend qualifizierte
Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten. Die Hochschule sieht und lebt den Mehrwert von
Diversitat und legt grolRen Wert auf die Vielfalt ihrer Mitglieder. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung vorrangig eingestellt (bitte Nachweis beifugen).
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